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Fecha de firmado:
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Firmado digitalmente
desde SGD-Orfeo

PARA: JULIO CESAR LOPEZ OSPINA
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas para el proyecto Recreacion Activa 365, de la
Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el Manual
especifico de funciones del IDRD y la Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura
organizacional del IDRD, de manera atenta remito la documentacion necesaria para la
elaboracion del contrato de prestacion de servicios, a través de la modalidad de
contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan | Objeto resumen | Nombre
Anual de
Adquisiciones

Identificacion

Ciclovia

*STRD-049 Guardian de | BASTO GARCIA ANDRES FELIPE 1010242730

Cordialmente,

MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ
Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes

Anexos: 26 Folios
Copia:  N/A

Elabord: Dubel Hernandez Forero — Contratista — Ciclovia

Proyecté: Alejandro Lopez - Abogado - STRD

Revisé:  Stephanie Michelly Pinzon Garcés — Abogada STR

Aprobo:  Claudia Yolanda Molina Gaitan — Profesional Grado 222-11
Jesus David Acero — Contratista Asesor de STRD

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00 150 9001
www.idrd.gov.co

lcontee

ALCALDIA MAYOR
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LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Fecha de creacion:|

Fecha de revision:[

13/04/2020

Area que crea:|

Nombre contratista / Identificacién del proceso:.

ANDRES FELIPE BASTO GARCIA

1. MODALIDAD DE CONTRATO

Insirucciones:

1. Seleccione la modalidad del proceso que desea adelantar

2 Organce i cocumentacion e f orcen gue e cokmna ™"
"

(carpeta)

i e Proftsimtes o Apcyo. n geskn

it

Ia parte superior

cumeno).
5. Folle con l4piz de mina negra los documentos en a parte superior derecha (inchya el
N

Directa / Prestacién de servicios -

Profesionales o Apoyo a la gestién

ETAPA

DOCUMENTOS

Documentos
entregados

Sl NO

NO
APLICA

Folio(s)

COMENTARIOS

— 2 £ #0600 =~ 3 000=T

Memorando de solicitud del proceso

Estudio de conveniencia y oportunidad

Certificado de Disponibilidad (si aplica)

-

Andlisis de riesgos (matriz de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos para procesos contractuales)

Andlisis del Sector( Analisis Técnico, Juridico. Financiero y Economico)

Certficacion de Procedencia de los bienes objeto de donacion

X

Certficado de Tradicion y Libertad para bienes inmuebles (Donaciones)

X

Estudios Previos (Donacion: Informe de viabilidad)

Invitacion a contratar

Estudio de Canje

Formato de solicitud de prestamo de uso temporal del espacio publico administrado por el IDRD

Proyecto de manejo de ocupacion del Espacio Pdblico

Oficio Subdireccién Aprobando disponibilidad del escenario

Copia del recibo de pago del 20% de anticipo por concepto de Ia reserva del parque y/o escenario

Paz y salvo expedido por el supervisor del contrato 0 permiso (si anteriormente ha realizado eventos en el espacio
publico administrado por el IDRD)

Paz y salvo afio anterior expedido por la Tesoreria del IDRD (CAES ciclovia)

Aceptacion y presentacion de la propuesta

Oficio con el concepto técnico sobre aceptacion o no de la donacion

Soporte del valor del Contrato (Estudio economico)

Resolucion Nombramiento Representante Legal

Acta de Posesion Representante Legal

L LI R R I R A A

Certificado de talento humano

Verificacion perfl personas naturales

Certificado de idoneidad reconocida (si aplica)

Certificado de la Subdireccion de regulacion y persona juridica de la direccion de regulacion y control de la Secretaria

Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de la Alcaldia Mayor con vigencia no mayor a 2 meses.

Certificado de existencia y representacion legal

Resolucion de reconocimiento deportivo (ente deportivo)

Entrevista de verificacion habilidades personas naturales - nivel de obligaciones asesor, profesional o tecnico-
asistencial

Formato tnico de hoja de vida (version SIDEAP)

B

Declaracion de bienes y renta (versién SIDEAP)

Fotocopia de los titulos

Fotocopias de certficados de experiencia e idoneidad

Reconocimiento de la persona juridica (entidad sin animo de lucro)

Manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Fotocopia de cédula de ciudadania o extranjeria - persona natural-
representante legal-persona juridica (solo por la cara donde esta la fotografia)

=

Fotocopia Libreta Miltar (hombres) (si aplica)

Tarjeta profesional y su vigencia (cuando aplique)

Certificado de Antecedentes de Personeria

Certficado de Antecedentes de Fiscales de la Contraloria de la Repiblica (persona juridica: persona juridica y
representante legal)

Certficado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion (persona juridica: persona juridica y
representante legal)

B

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

Constancia Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

Fotocopia del RIT

Fotocopia del RUT

Autorizacion Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte

Declaracion de renta o declaracién de ingresos y patrimonio ditimos
3 afios gravables (asociacién y apoyo)

Balance general de estado de pérdidas y ganancias

Estatutos de la Persona Juridica

Acto Junta Directiva autorizacion celebrar contrato (si aplica )

Escritura publica de donacion o acto administrativo de aceptacion

IR IR R

Afiliacion o planilla del Sistema de Seguridad Social (Salud y pensiones)

Ficha técnica de bien o servicio a contratar

Propuesta del proyecto o actividad o uso (segn aplique)

Cronograma de la ejecucion de los servicios

Presupuesto oficial y/o analisis de precios o presupuesto estimado de inversion

Formato de Propuesta econémica

LIRIEIRIE

®

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Riesgos Profesionales)

Certificacion bancaria (i aplica)

Examen Médico Ocupacional

Certificacion de Pago aportes parafiscales y seguridad social de los tltimos 6 meses (persona juridica)

Carta de compromiso de restitucién del espacio pblico y cumplimiento del Proyecto de manejo

Certificado de manipulacion de alimentos (si aplica)

\\\\\\\\

Aviso de convocatoria y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

L

Invitacion Pablica

L

Proyecto de pliego y el registro evidencia de Publicacién en SECOP

L

Observaciones al proyecto de pliego /invitacion Publica y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

L

Respuesta de observaciones al proyecto de pliego /invitacion Publica y el registro evidencia de Publicacion en
SECOP

=i

Resolucion o acto administrativo de apertura y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

L

Pliegos definitivos y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

L

Acta de asignacion de riesgos y aclaraciones a los pliegos definitivos y el registro evidencia de Publicacion en
SECOP

.

Manifestacion de interés en participacion y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

L

LRI
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1. MODALIDAD DE CONTRATO

Insirucciones:

1. Seleccione la modalidad del proceso que desea adelantar
2. Orgaice la documentacion en el orden

que indica la columna "N°"

o (carpeta) R T Directa / Prestacién de servicios -
3 Dpon ot S — - ]
i Profesionales o Apoyo a la gestién
).
. Fole con4piz deina negra s documents en a parte superiorderecha (ncya l
)
Documentos
entregados
ETAPA| N° DOCUMENTOS COMENTARIOS
NO
sl APLICA Folio(s)
Acta de Sorteo de proponentes y el registro evidencia de Publicacion en SECOP P'e
Observaciones al pliegos definitivo y el registro evidencia de Publicacién en SECOP \\\\
Respuesta de observaciones al pliego definitivos y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\\ X
‘Adendas y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\ x
‘Acta de cierre del proceso y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\\ x
‘Asignacion grupo evaluador y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\\ x
Evaluacion Preliminar y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\\ X
Obsenvaciones a la evaluacion preliminar y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\ x
‘Subsanaciones y el registro evidencia de Publicacién en SECOP \\\\\\ X
Respuesta de observaciones de evaluacion preliminar y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\\\ x
Evaluacion Definitiva y el registro evidencia de Publicacion en SECOP. \\\\\\ X
Acta de audiencia Adjudicacion (0 Subasta o Negociacion, segin aplique) y el registro evidencia de Publicacian en
x
SECOP.
Resolucion o acto administrativo de adjudicacién / o declaratoria de desierta y el registro evidencia de Publicacion x
en SECOP
‘Acta de Acuerdos y el registro evidencia de Publicacion en SECOP \\\\\\ x
Propuesta Ganadora \\\\ x
Inventario de Bienes entregados a terceros \ X
. &
\ N
Acto Administrativo que justifica la contratacion directa \\\ \ X
AN
28 | Contrato o convenio (segtin corresponda) y el registro evidencia de Publicacion en SECOP
29 |Registro presupuestal
30 |Formato de Aprobacion de Garantias,
31 |Memorando comunicando la Legalizacion
Copia de pago Total Prestamo del escenario X

Acta de liquidacion (o Acta de recibo o de devolucion cuando aplique) y el registro evidencia de Publicacion en
SECOP

informe del contratsta

Informe 1ylo Pago 1

osyel
SECOP P
etc, cuando apique)
forme delconvatta
forme 2o Pag —
SECOP P
etc, cuando apique)
torme delconvatsta
itorme 3yio Pago e S~
SECOP Fe e s
e, cuando apique)
torme delconvatsta
forme 4 yio Pago 4 e S~
SECOP Fe e s
e, cuando apique)
torme delconvatsta
torme 5 /o Pago e S
SECOP Fe e s
e, cuando apique)
torme delconvatsta
norme 6310 Pago s e Pubicacionen o —
SECOP Fe e s

etc, cuando apique)

Informe del contraista

forme 7310 Pago 7 y et svdeiade Pulcacitn en
YoPagoT yelregstoe Documentossoportes etaiecido por el procediment d pagos v

etc, cuando apique)

Informe del contratsta

Informe 8 yio Pago 8 y el registro evidencia de Publicacion en
o Documenios soportes eialeidospor ol procedimint de pagos

etc, cuando apique)

Informe del conlratsta

Informe 9 yio Pago 9 y el regisiro evidencia de Publcacion en
o Documenios soprtes sialeidospor ol procedimint de pagos

etc, cuando apique)

Informe del contraista

Informe 10, ylo Pago 10 el eisiro evidencia de PUbiacién en | g, menyos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el

etc, cuando apique)

informe del contratsta

Informe 11 ylo Pago 11 pagos yel
SECOP. conrato.
etc, cuando apiaue)
informe del contratsta
Informe 12 ylo Pago 12 blecidos pagos yel
SECOP contrato.

etc, cuando apiaue)

Modificacion contractual y el registro evidencia de Publicacién en SECOP (cuando aplique se debera registrar la
fecha de cada modificacion en la columna observaciones)

Acta de liquidacion (o Acta de recibo o de devolucion cuando aplique) y el registro evidencia de Publicacion en
SECOP

Otro (Especifique):

Observaciones

Expediente crea

Revisado

or
Nombre: | DUBEL HERNANDE:

Nombre:

Cargo o " d

Cargo o " de Contrato

Firma:

Firma:
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD %EQ
Bogot4, D.C. 20/02/2020 / No. 20 - 02 2 2
. I
| DEPENDENCIA SOLICITANTE (Selaccione detta lista) %] SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES 7 |
JIPO.BE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION / | RECURSO HUMANO sa/
Seleccione de lalista) {Seleecione de |3 ista)

- _ L OBJETO.CONTRATO _ } VR

Prestar servicios de apoyo como GUARDIAN (A} DE LA CICLOVIA para realizar acciones relacienadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando orientacién, organizacion,
regulacidn y control de todo el entorno vial de fa Ciclovia propiciando e distrute de la recreacion, el deporte y la actividad fislea de los hatitantes ce Bogota D.C.

Dentro ael plan de eccidn 2020, el proyecto de inversion Recreacidn Actlva 365 se encuentra matriculada y aprobada la actividad "CICLOVIA® igualmente se encuentra proyectado
realizar [3 contratacién de los servicios de apoyo como GUARDIAN (A} DE LA CICLOVIA para reallzar acciones relacionadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando
orlentacidn, organizacién, regulacidn y control de tode el entorne vial de s Ciclovia propiciando el disfrute de la recreactdn, el deporte v Ia actividad fisica de los habitantes de Bogotd
D.C. Es conveniente contratar servicios de apoyo que suplan la necesidad que el instituto tiene con |a organizacién y operacién de las actividades que buscan aumenzar la participacién
de los habitantes de: Bogotd en la oferta recreativa y de actividad fislca a través de estrategias como favorecer el uso adecuado del espacio publico destinado para [a Ciclovia, la
extensién de los corredores viales de fa misma, la utilizacién de la bicicleta y fos eventos programados en esta, estableciendo estrategias de articulacién con instituciones,
organizaciones y/o er:\tidades que apoyen Iz planeacién, operaclén y eecucidn de las jornadas y actividades de la Ciclovia. Es asl como la organizacién previa, durante y posterior de las
actividades que cesarrolla la entidad en la Ciclovia o terceros en ella, requiere del seguimiento y control contractual, del trémite ante entidades de fos permisos y apoyos para el vso del
espaclo roblico, el disefio de los planes de mane]o de trénsito, la consecucién y capacitacion de personal de apoyo, adelantar el procedimlento de seleccién de los Guardianes(as) de la
Ciclovia, proyeccidn, planeacién ¢ implementaclén de eventos y estrategias para la promocién de a recreactén y la actividad fisica.

[ ‘ — "OFORTUNIDAD ? ‘ P Tt |

La exigencia permanente ce las necesidades que busca satisfacerse con 12 efecucidn del proyecto Recreacidn Activa 365, hace oportuna !a contratacldn de los serviciss de apoyo como
GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA para realizar acdones relacionadas sl uso adecuade y seguro de los corredores brindando orientaddn, organizacidn, regulacién v control de todo el
.rno vial de la Ci‘clovfa propiciando el disfrute de la recreacldn, el deporte v la actividad fisica de los habitantes de Bogota D.C. Es asi como la ciclovia, sus act vidades propias y

vadas de la misma, ob.iga a contar con el talento humane necesario y suficiente para la ejecucion de la misma, la cual tiene una programacién continua, frecuente y regular que
demanda de planeacién, organlzacion, segulmlente, control, ejecucién y elaboraclén de informes. E) conjunto de actividades proyectadas y desarralladas por la entidad en la Ciclovia o
de terceras en esta, exige def seguimiento y control permanente, llevar a cabo tramites ante entidades piblicas y privadas, del disefio para la aprobacién de los plaaes de manejo de
trdnsito, contar con personal de apoyo, adelantar cualificacién del talento humano medlante capacitacién, proyectar e implementar eventos y estrategias para la promocién de la
recreacion y 1a actividad fislca, llevar a cabo el procedimlento de seleccldn de los Guardianes(as) de 1a Ciclovla para cubrir la extensién vial dispuesta para el desarrolle de las actividades.

I = TR ]

Para realizar las actividades propias def proyecto Recreacién Activa 365, e programa Cidovia cuenta con 127,69 Kms, atraviesa 18 de las 20 localidades de Bogota, no tenlendo
influencia en las Iocaiidades de Rafael Uribe, Sumapaz; a Ia fecha se ve un incremento de usuarios jornada tras jornada en su operacion de los dias domingos vy festivos, 13 cua inicia su
operative a las 4:00 a.m. Para su habilitacién se requiere de personal capacitado, que opere y administre este espacio para el disfrute de los mas de un millén quinientas mil personas|
que disfretan de este;espaclo de forma segura. Por lo anterlor, se justifica realizar el proceso de contratactén de dncuenta ¥ nueve bachllleres capacltados tenlendo er cuenta que enla
planta de personal de |a entidad no exlsten suficientes funcionarios gue alcancen a suplir esta necesidad.

yd

[ FuazopE HECUCION | Nueve (9) meses y quince (15) dlas 7. ]
1
p— r o Ty "
CQ‘D'YNPN"‘BRE s ! et CLASIFICACI X A : - K ] '(vhl:.
PELRUBRO O "::‘,BE‘E YPORCENTAIE | ) A SIFICACION.DEL GASTO DE . DETAULE FUENTE- @
LA’ACTIVIDAD. DEL ‘ " DETALIEFUENTE~ | - .
PAQYECTC: - : , INVERSIONs 1 FUENTE . ! IDRD . ' VALOR
{Selecciorie de b2 |PROYECTO QUE SE AFECTA; (Seluccione de ia listd) t (Seleccgne de i3 higtaj |- 3 HACENDA (Selecoone-deta | L
0 v {diigencie) ig p = 1 plecone 6% 3 1q1a 1 Betecsione de 1a ista) ' -
Ls{ﬂ o . i ' - ) hista) s A
03040072 PERSONAL 1101272 SGP
46 RECREACION 11100%) CONTRATADO PARA APOYAR LAS | <01 > RECURSOS DEL | 272 SGP PROPOSITO PROPASITO $ 556.960.000
actvazes ACTIVIDADES PROPIAS DE ~ DISTRITO GENERAL DEPORTE GENERAL DEPORTE o i
RECREACION / //
TOTAL $ 536.960.000 /

al a realizarse, es=an de acuerdo con las normas vlgentes/

497 N
QW Nombre v kirma del Ordenador de! Gasto v Numero de Cédula. “d
e ESPACIO PARA SER DILIGENCISO0 POR LA OF(CINA ASESORA DE PLANEALIIN \ i i e e

\La viabidad emealdn porla Oﬂdn\memn de Planeacidn se

[
APROBADO ﬁ DEVUELTO l:] eeflere 3 2 cohersnda del

tormulacidn del proyecto de/inversidn, 1a ficha E0 y el Plan

recnanemereso 2 1 FEB 2020 N < &
21 FF3 2000 Vo. Bo. fefe Oficina Asg weacmqy /

/

FECHA DE SALIDA
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‘aLcalola MayOR
0E BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION ¥ OCPORTE
Insdituio Ditritsl de Recicoeitn y Degorle

INSTITUTOQ DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.095-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 536
FECHA : 21/02/2020 CODIGO : 211

ElL SUSCRITO PROFESICNAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTD CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311503251145 ST oo ’ 21915557 C00.00
' ‘copiGo NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO . VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311503251146  A-Recreacion Activa 365 / 1101272 5103040072 556,960,000.00

Se ekpide esta Cerlificacidn a solicitud de: / /

MARJO GIOVAN N;O)ROY HERNANDEZ

COMPROMISO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA PARA REALIZAR ACCIONES RELACIONADAS
AL USO ADECUADO Y SEGURO DE LOS CORREDORES BRINDANDO ORIENTACION ORGANIZACION REGULACION Y
CONTROL DE TODO EL ENTORNO VIAL DE LA CICLOVIA PROPICIANDO EL DISFRUTE DE LA RECREACION EL DEPORTE Y
LA ACTIVIDAD FISICA DE LOS HABITANTES DE BOGOTA DC

VALOR DE: $ 556.960,000.0V'
DOCUMENTO SOPORTE No.: 200222

Sobre esta misma apropiacidn se han expedide a la fecha certificados de dispaaibilidad, para compromisos por un valor de
$2,109,805,000.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 19,248,792.00000
Este Cerificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020 __~

a)
GILBERTO AUGL%O ALMANZA HERNANDEZ

—
PROFESIONAL ESPEQIALTZADO GRADO 10

P%glna: 1

Progrema: SPGMPRES T Mty
H Caey ) iy L0

Ususrio ANDRESMORENQ ey

LAl 1)
! Calle 63 No. 59A 08 / Tel. 605400/ www.idrd,gov.co
SEVEN - Presupuesto do Goblemo (PG) - Digital Ware Lida,

'
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ALcAulh MAYOR

.C.
CULTURA RECREAGION ¥ DEPORTE
Insbiulo Distrlal de F i6n y Degort

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO

Prestar servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA para realizar acciones relacionadas al uso adecuado y seguro de los ando izaci y control de
todo el entorno vial de la Ciclovia propiciando el disfrute de la recreaci6n, el deporte y la actividad fisica de los hahllanles de Bogotd D.C.

IDENTIFICACION EVALUACION TRATAMIENTO

. Impacto después delratamiento Monitoreo y revisidn
2 k1 - § £l
§ H E H 2 g N S— £ 3 8 2 3 o = s 18 ¢Afectala | 19, Responsable por echa estimada en que | 21 Fécha estimada en|
: o £ H £ H 5. Descripeion e det el i g 5 = 12 1 o H H ] 5 eiscucion del implementarel | 20, Fecha estmadaen aue| %o, co compieta el
3 2 ] ] evento 2 g 3 8 8 5 o se icha o traramianto 22, 2Como se reaiza el
N £ H - 3 8 = s %3 g z g ontrato watamiento watamiento « AR
- g & = 2 g 2 £ s 3 montoreo?
El conratsta debe aporiar en su toialdad y en s|
temoos estpuacos os soportes de pago de cotzaciones|
al Sistema Generalce Sequidad Social
o o Difcuta el pago de los honorarios del “Sequmenta por pare del supervisor del conato
8 ° ] g e | pago de las|/%S CONAISIES Y. por ende la ejecucion) vetando por que el convatista curpla con a entrega de| Raro (puede
g 2 8 g 5 [Revasos. enores o inconsisencias en e e 185/ do s recursos destinacos para tal . son a s empos _establecidos a I terminacion de
1 5 & 2 3 8 | 2 | o mProbable (uede |, | yopERADO | 5 | Riesgo Medio CONTRATISTA100% [ veritcando Tos. mamos. ante la. odminstadora de oo 1 oeurr 2 MENOR 2 | Riesgo Bajo s SUPERVISOR [ Deste el nicio del convato |1 252 21 Ol dal conratoy  del PERMANENTE
8 g g 3 g i o ocurrir ocasionalmente) excepcionalmen convato e
& 3 L 3 vigerte Recursos del Sistema General de Seguridad Social e
il i g Sald ADRES te
“Medidas preventvas por parte del contatista , para I
. o proteecion, custocis y deelucién d los equips, mateiaes |
z Z . ementcs entregados por el 107D para € dessrlo de s
8l g | B | B | B |eavio e o o o tos copos, matras y o] SIS comeimns el oo o s de oo rerpn g e o i Raro (puede
£ 2 g g & 3 aipo Y Olconrato y ocwsions resrases en el Improbable (puede ocurir Hasia la terminacion el
2 g & 3 5 |elementos paa el desarolo ce las acividades del convrato. Simerto e s N s | MODERADO | 4 Riesgo Bajo 1 2 MENOR 3 | Riesgo Bajo s SUPERWISOR | Desde elinicio del convato Gel convatoy  de| PERMANENTE
8 g 3 3 g cumiimiento de objetios y metas de I ocurr ocasionalmente) T e o e o] excepcionalmen coneain
3 = i g H i contratist protef,custode,devsea  de uso decuado 3 s te
2 quios, materle  lement etregacspor e 10RO para o
desrrollode s sctiaces el cotrto
o
° Z
s 8| 8| g commansTa Raro (puede
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CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
instho Distital de Rec

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

13 | 4 | 2020 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El principal objetivo del proyecto de Inversion RECREACION ACTIVA 365 es: "Contribuir en la construccién y apropiacion de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de Bogota, a través de la ofertal
constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropolitano, generando inclusién, mejores habitos y estilos de vidal
saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en el Distrito Capital”, El proyecto Recreacién Activa 365 para dar cumplimiento a sus;
objetivos, requieren la contratacién del talento humano indispensable para coadyuvar en la formulacién de metodologias que fortalezcan los procesos de participacion e inclusién social que conduzcan al mejoramiento;
de las actividades que corresponden al cumplimiento de la misi6n institucional, es por ello que se justifica la contratacién de los servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA para realizar acciones
relacionadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando orientacién, organizacién, regulacién y control de todo el entorno vial de la Ciclovia propiciando el disfrute de la recreacién, el deporte y la actividad|
fisica de los habitantes de Bogota D.C.Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen los cargos y los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad y en pro de la|
exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucion del proyecto Recreacién Activa 365, hace oportuna la contratacion para la vigencia 2020. Para contribuir y apoyar la realizacién de|
actividades recreativas y de actividad fisica adelantando gestiones tendientes a la planeacién, organizacion, almacenamiento, direccién, despacho, distribucién y control del suministro de servicios y materiales|
requeridos por la ciclovia. Con el fin de lograr un mayor cubrimiento y beneficio en los habitantes de la ciudad, promueven el uso adecuado de los corredores viales destinados a la Ciclovia, que permitan su ejecucion;
en ambientes de sana convivencia, integracién ciudadana y mejoramiento de la calidad y expectativa de vida de los usuarios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA para realizar acciones relacionadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando orientacién, organizacién, regulacién y control de todo el
entorno vial de la Ciclovia propiciando el disfrute de la recreacion, el deporte y la actividad fisica de los habitantes de Bogota D.C.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

I:I EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Las obligaciones generales que regiran el contrato seran las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacion de Servicios", el cual hace|

2.2 OBLIGACIONES GENERALES .
parte integral del proceso contractual

1. Socializar y realizar campafias i ivas y 6gic que la cultura ciudadana en el espacio publico destinado para la Ciclovia, comunicando los requisitos aplicables a tales fines.

2. Realizar recorridos periddicos y constantes en bicicleta en el tramo o corredor de Ciclovia asignado, con el fin de garantizar la atencién oportuna de los incidentes y actividades que se desarrollen.

Paragrafol: EI IDRD no asumira ninguna responsabilidad por cualquier situacion, dafio o queja que se presente si el contratista es encontrado fuera del corredor o tramo de Ciclovia asignado sin previa autorizacion, este asumira y|

respondera por las consecuencias que se deriven de estos hechos.

3. Realizar el seguimiento, control y reporte de la asistencia y labor desarrollada por parte de los estudiantes que prestan el servicio social estudiantil obligatorio en el tramo o corredor asignado de la Ciclovia, de acuerdo con los|

parametros indicados en el reglamento establecido por el IDRD y publicado en el SIG/ ISOLUCION, manteniendo actualizadas las respectivas carpetas y el Sistema de Informacion Misional.

4. Apoyar el seguimiento de los vendedores autorizados de acuerdo con lo establecido en los contratos de aprovechamiento econémico suscritos con el Instituto y poner en préctica acciones de sensibilizacion para el buen uso del

espacio publico utilizado por la Ciclovia con el propésito de reducir la invasion, por vendedores informales o por personas no autorizados por el IDRD.

5. Asistir a las diferentes jornadas ini festivos, activi 0 eventos por el IDRD o la Administracion Distrital (Dia sin carro, Ciclovias nocturnas, entre otras), programando la disponibilidad y el tiempo

requerido para prestar el servicio.

6. Adelantar acciones de prevencion y atencién oportuna de accidentes que se presentan sobre los corredores de Ciclovia e informar al GERENTE JEFE DE RUTA DE LA CICLOVIA y asistir en las fechas designadas por el IDRD]

para el suministro y reposicion de elementos de botiquin y garantizar que su botiquin se i equipado con los minimos i que estos tengan fechas de vencimiento vigentes. Asil

mismo, colaborar en la blisqueda de nifios perdidos, cerramiento de los cruces viales, orientacion y ubicacion de los usuarios de la Ciclovia, entre otras.

7. Acompaiiar, asistir, participar y/o dirigir los procesos de induccion, y reuniones de servidores sociales, auxiliares viales de Ciclovia, vendedores, operarios y conductores de las empresas de transporte, Guardianes de Ciclovia,

aspirantes a guardianes, entre otros que sean designados por el IDRD.

8. Conocer y aplicar la resolucién IDRD No. 141 de 2016 “Por la cual se las reglas del limie de seleccion de los Guardianes de la Ciclovia”. Asi mismo, con la celebracion del presente contrato hace libre]

eleccion, de manera voluntaria, consciente y responsable de mantener una condicion fisico atlética que le permita atender la prestacion de su servicio, acatar las indicaciones acerca de la presentacion personal de acuerdo con las|

directrices del IDRD.

9. Utilizar y responder por todos los elementos que le sean entregados para la ejecucion del contrato los cuales son de uso exclusivo en las actividades de Ciclovia o actividades especiales programadas por el IDRD, en|

condiciones de funcionamiento y aseo para la prestacion del servicio y devolverlos una vez sea requerido o a la terminacién del contrato en un plazo méaximo de 5 dias habiles posteriores a la finalizacién del mismo con laf

expedicion del paz y salvo por parte del Almacén General del IDRD para dar continuidad al tramite del tltimo pago.

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS|10. Mantener actualizada la informacién correspondiente a las actividades desarrolladas de cada jornada de acuerdo con la programacion y solicitudes realizadas por parte de la entidad y entregar los formatos e informes operativos|
DEL CONTRATISTA de las apoyadas o asignadas seg(n )

11. Contar durante el plazo de ejecucion del contrato con una bicicleta, tipo todo terreno, para la prestacion de los servicios como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA y realizar el respectivo mantenimiento mecanico y de aseo de laj

misma, el cual corre por cuenta y riesgo del contratista. En caso que la bicicleta sea suministrada por el IDRD, el contratista se obliga a su cuidado, custodia y realizar el respectivo mantenimiento mecéanico y de aseo de la misma,

el cual corre por cuenta y riesgo de este, asi mismo se obliga a recibirla y devolverla acorde al ido por la entidad y parametros sefialados en el Acta de entrega, compromiso y responsabilidad de uso y|

devolucion de la bicicleta de propiedad del IDRD, la cual debe ser devuelta en un maximo de 5 dias habiles posteriores a la finalizacion del contrato o cuando la entidad lo requiera. En ambos casos portar kit de despinche yj

candado con guaya para garantizar el funcionamiento y custodia de la bicicleta.

12. Garantizar la comunicacién oportuna y suficiente con la Supervision del contrato durante las actividades que se desarrollen en el programa ciclovia.

13. En caso de inasistencia o por solicitud de no programacion a las jornadas o actividades, el contratista debera radicar el correspondiente soporte dirigido al supervisor del contrato dentro de los tres dias habiles anteriores of

siguientes, a la jornada o actividad, junto con los documentos que la respalden, tales como: a). Incapacidad médica certificada por la EPS b). Excusa por calamidad familiar c). Excusa por actividad académica certificada por laf

institucion educativa (esta con una antelacion de 15 dias habiles).

14. Elaborar y enviar cada semana, por correo electrénico dirigido al GERENTE JEFE DE RUTA DE LA CICLOVIA asignado, la informacién y requerimientos para el normal funcionamiento del operativo y logistica de cada jornada]

15."El contratista se obliga a mantener vigente la certificacion del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital bésico, o cursos relacionados, el certificado de estudio vigente que demuestre|
ser estudiante activo de acuerdo  los parametros establecidos en la resolucion 141 de 2016, so pena de no programar al contratista para cumplir con sus jomadas y/o actividades y en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la|
Ley 1780 de 2016 a partir de la fecha de la suscripcion del contrato con la entidad, el contratista tendra un lapso de dieciocho (18) meses para acreditar su situacion miltar.
16. Realizar por su cuenta y riesgo todas las actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

17. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato, especialmente con las actividades realizadas en el Sistema Distrital de Seguridad y|
Emergencias de Bogota D.C.

18. asistir a los eventos locales nacionales e internacionales programados y autorizados por la direccion general o subdireccion tecinica de recreacion y deportes del IDRD, para la represntacion de la entidad, paragrafo los gatos
que ocasione el y la estadia del aeventos y fo con la mision de la entidad y su objeto contractual , seran asumidos por el IDRD o por quien este determine , previa aprobacion de|
Ia subdireccion tecnica de recreacion y deporte

EDUCACION Cursar estudios de educacién superior en cualquier programa académico
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION Aprobacién proceso de seleccién Guardianes de Ciclovia
EXPERIENCIA No Aplica

El plazo de ejecucion del contrato sera de 7 meses Y hasta agotar el presupuesto establecido en el contrato, contados a partir de la firma

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO L
del acta de inicio

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE / SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES - BOGOTA D.C
2.7 VALOR ESTIMADO DEL OCHO MILLONES DE PESOS ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y |Z| Sl |:| NO
CONTRATO ($8.000.000) M/Cte. CONTRIBUCIONES:

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No 536 del 21/02/2020
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El valor del contrato serd cancelado por el IDRD en mensualidades vencidas por jornadas realizadas cada una la suma de CIENTO SESENTA MIL
PESOS ($ 160.000) M/Cte., y/o proporcional al nimero de jornadas que corresponden a las ejecutadas durante el respectivo mes, previa presentacion
del informe mensual de actividades y la certificacion expedida por el supervisor del contrato sobre la correcta ejecucion del mismo. En todo caso, cada|
pago estara sujeto a la aprobacion del PAC. Paragrafo Primero: El primer pago se efectuaré por el periodo comprendido entre la fecha de la suscripcion
del acta de inicio y el dia 30 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizara por periodo vencido desde el dia 1 hasta el dia 30 del respectivo
mes y asi sucesivamente. El Ultimo pago se realizard una vez terminado el contrato, previa certificaciéon del supervisor sobre el cumplimiento a
satisfaccion de este. Paragrafo Segundo: Para efecto de los pagos, el contratista debera acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social, de]
conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

2.9 FORMA DE PAGO

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) La supervision del presente contrato estara a cargo del Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes o quien éste designe

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridicos).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la de i6n directa la p 6n de servicios profesi ¥ de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo ala gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los con logisticas, 0
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que puedan a i personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El numeral 35 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para vi i con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en ning(in caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.

(PARA TRABAJOS ARTISTICOS-VERIQUE APLICABILIDAD SEGUN EL CASO PARA MANTENER INCLUIDO ESTE PARRAFO) De igual manera el literal h) del articulo segundo dala Ley 1150 2007 como modalidad de seleccién de contratacion directa los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo ata gestion, o para la ejecucion de trabajos adisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Recientemente a través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la de on directa la 6n de servicios profesionales con persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. sin que sea necesario la obtencion previa de varias ofertas.

EI'IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar C ios, C ony 6n de Parques y Eqt 1tos para Todos, y
Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, 6n Activa 365, 1to de la Gestion de Cara a la Ciudadania, 6 y to de las ias de la 6n orientada a la Eficiencia.

Todo lo anterior supone un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la operacion adecuada.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, conmin a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria General de la RepUblica en el
sentido de no celebrar contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucion de obligaciones destinadas a atender funciones de caracter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relacién laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecio parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si la tarea
acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren iali de activi que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de
planta, puede acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de imie iali: pueden contratos de pi i6n de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacién de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion
Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho referencia)”.

Asi mismo la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reiter6 la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no
suscribir contratos de prestacion de servicios para desarrollar tareas de caracter permanente; agregando que la vinculacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y procedente en los términos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas
que la modifican, reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del objeto a contratar corresponde la contratacién de los servicios profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la|
formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural experiencia e|
idoneidad en el campo materia del contrato, que permita satisfacer la necesidad que origino la contratacién. Los honorarios del presente proceso de contratacion el IDRD toma como referencia la Resolucién 022 de|
2019, "Por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras|
disposiciones”.

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: SIIZI NOI:I

JUSTIFICACION:
Dando aplicacién al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta las exigencias del servicio, al igual que los riesgos que esto implica, se
requiere el siguiente amparo: a) CUMPLIMIENTO: La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia por el termino del contrato y seis (6)
meses mas, el valor de la garantia sera por el diez (10%) por ciento del valor del contrato. El contratista se obliga a ajustar la garantia a la fecha de inicio del
contrato y a ampliar, modificar y prorrogar la misma, en el evento en que se aumente, el valor, se prorrogue o se suspenda su vigencia.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la Gestion, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacion” sobre la inexistencia de personal en la
Planta de Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador del gasto debera suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciando los formatos”Entrevista de verificacion habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en el aplicativo Isolucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo Isolucion.

Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ
Nombre del Jefe que solicita la contratacion Nombre Ordenador del Gasto
Profesional Especializado Grado 222-11 Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte
Cargo Cargo

ALEJANDRO LOPEZ ABREW
Elaborado por:

Abogado - Contratista STRD
Cargo:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6



A
BOGOT/\ IDRD

Bogota D.C jueves, 20 de febrero de 2020 Certificado TH 2020- 365

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de |a planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE
Memorando 116343 Fecha jueves, 20 de febrero de 2020  Cantidad Solicitada 152 J
Objeto

Prestar servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA para realizar acciones relacionadas al uso
adecuado y seguro de los corredores brindando orientacion, organizacion, regulacion y control de todo el
entorno vial de la Ciclovia propiciando el disfrute de la recreacion, el deporte y la actividad fisica de los
h a b i t a n t e s d e B o g o t a D . C

Obligaciones

1.Sacializar y realizar campafias informativas, preventivas y pedagogicas que promuevan |a cultura ciudadana en el espacio
publico destinado para la Ciclovia, comunicando los requisitos aplicables a tales fines. 2. Realizar recorridos periodicos y
constantes en bicicleta en el tramo o corredor de Ciclovia asignado, con el fin de garantizar |a atencion oportuna de los
incidentes y actividades que se desarrollen. Pardgrafol: El IDRD no asumird ninguna responsabilidad por cualquier
situacion, dafio o queja que se presente si el contratista es encontrado fuera del corredor o tramo de Ciclovia asignado sin
previa autorizacidn, este asumird y respandera por las consecuencias que se deriven de estos hechos. 3. Realizar el
seguimiento, control y reporte de la asistencia y labor desarrollada por parte de los estudiantes que prestan el servicio
social estudiantil obligatorio en el tramo o corredor asignado de la Ciclovia, de acuerdo con los pardmetros indicados en el
reglamento establecido por el IDRD y publicado en el SIG/ ISOLUCION, manteniendo actualizadas [as respectivas carpetas y
el Sistema de Informacion Misional. 4. Apoyar el seguimiento de los vendedores autorizados de acuerdo con lo establecido
en los contratos de aprovechamiento econémico suscritos con el Instituto y poner en practica acciones de sensibilizacion
para el buen uso del espacio publico utilizado por la Ciclovia con el propodsito de reducir la invasion, por vendedores
informales o por personas no autorizados por el IDRD. 5. Asistir a las diferentes jornadas dominicales, festivos, actividades
o eventos programados por el IDRD o la Administracién Distrital (Dia sin carro, Ciclovias nocturnas, entre otras),
programando la disponibilidad y el tiempo requerido para prestar el servicio. 6. Adelantar acciones de prevenciony
atencién oportuna de accidentes que se presentan sobre los corredores de Ciclovia e informar al GERENTE JEFE DE RUTA
DE LA CICLOVIA y asistir en las fechas designadas por el IDRD para el suministro y reposicion de elementos de botiquin y
garantizar que su botiquin se encuentre debidamente equipado con los elementos minimos necesarios, asegurando que
estos tengan fechas de vencimiento vigentes. Asi mismo, colaborar en la busqueda de nifios perdidos, cerramiento de los
cruces viales, orientacion y ubicacion de los usuarios de la Ciclovia, entre otras. 7. Acompafiar, asistir, participar y/o dirigir
los procesos de induccion, y reuniones de servidores sociales, auxiliares viales de Ciclovia, vendedores, operarios 'y
conductores de las empresas de transporte, Guardianes de Ciclovia, aspirantes a guardianes, entre otros que sean
designados por el IDRD. 8. Conocery aplicar la resolucién IDRD No. 141 de 2016 “Por la cual se establecen las reglas del
procedimiento de seleccion de los Guardianes de la Ciclovia”. Asi mismo, con la celebracion del presente contrato hace
libre eleccion, de manera voluntaria, consciente y responsable de mantener una condicion fisico atlética que le permita
atender la prestacién de su servicio, acatar las indicaciones acerca de la presentacidn personal de acuerdo a las directrices
del IDRD. 9. Utilizar y responder por todos los elementos que le sean entregados para la ejecucion del contrato los cuales
son de uso exclusivo en las actividades de Ciclovia o actividades especiales programadas por el IDRD, en condiciones de
funcionamiento y aseo para |a prestacién del servicio y devolverlos una vez sea requerido o a la terminacion del contrato
en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la finalizacion del mismo con la expedicion del paz y salvo por parte del

Almacén General del IDRD para dar continuidad al trdmite del Ultimo pago. 10. Mantener actualizada la informacién
&»“ correspondiente a las actividades desarrolladas de cada jornada de acuerdo con la programacion y solicitudes realizadas
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por parte de |a entidad y entregar los formatos e informes operativos de las actividades apoyadas o asignadas segun
correspondan. 11. Contar durante el plazo de ejecucién del contrato con una bicicleta, tipo todo terreno, para la prestacién
de los servicios como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVIA y realizar el respectivo mantenimiento mecdnico y de aseo de la
misma, el cual corre por cuenta y riesgo del contratista. En caso que |a bicicleta sea suministrada por el IDRD, el contratista
se obliga a su cuidado, custodia y realizar el respectivo mantenimiento mecdnico y de aseo de la misma, el cual corre por
cuenta y riesgo de este, asi mismo se obliga a recibirla y devolverla acorde al procedimiento establecido por la entidad y
parametros sefialados en el Acta de entrega, compromiso y responsabilidad de uso y devolucién de la bicicleta de
propiedad del IDRD, la cual debe ser devuelta en un maximo de 5 dias habiles posteriores a la finalizacién del contrato o
cuando la entidad lo requiera. En ambos casos portar kit de despinche y candado con guaya para garantizar el
funcionamiento y custodia de la bicicleta. 12. Garantizar la comunicacién oportuna y suficiente con la supervision del
contrato durante las actividades que se desarrollen en el programa ciclovia. 13. En caso de inasistencia o por solicitud de no
programacidn a las jornadas o actividades, el contratista deberd radicar el correspondiente soporte dirigido al supervisor
del contrato dentro de los tres dias hdbiles anteriores o siguientes, a la jornada o actividad, junto con los documentos que
la respalden, tales como: a). Incapacidad médica certificada por la EPS b). Excusa por calamidad familiar ¢). Excusa por
actividad académica certificada por la institucién educativa (esta con una antelacion de 15 dias hébiles). 14. Elaborar y
enviar cada semana, por correo electrénico dirigido al GERENTE JEFE DE RUTA DE LA CICLOVIA asignado, la informacién y
requerimientos para el normal funcionamiento del operativo y logistica de cada jornada de acuerdo a los pardmetros y
tiempos establecidos por el IDRD. 15. El contratista se obliga a mantener vigente la certificacidn del curso de primer
respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital bésico, o cursos relacionados, el certificado de estudio
vigente que demuestre ser estudiante activo de acuerdo a los pardmetros establecidos en la resolucién 141 de 2016, so
pena de no programar al contratista para cumplir con sus jornadas y/o actividades y en virtud de lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 a partir de la fecha de |a suscripcién del contrato con la entidad, el contratista tendrd un
lapso de dieciocho (18) meses para acreditar su situacidn militar. 16. Realizar por su cuenta y riesgo todas las actividades
que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 17. Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la ejecucién del contrato, especialmente con las actividades
realizadas en el Sistema Distrital de Seguridad y Emergencias de Bogota D.C. 18. Asistir a los eventos locales, nacionales o
internacionales programados y autorizados, por la Direccién General o por Subdireccién Técnica de Recreacidn y Deportes
del IDRD, para la representacion de la entidad. Pardgrafo: los gastos que ocasione el desplazamiento y estadia del
contratista a eventos y/o actividades relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual, seran asumidos
por el IDRD o por quien este determine, previa aprobacion de la Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano. '

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de |a fecha de expedicién. De no ser
tilizada perdera su validez y debera solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de "Verificacion de Habilidades Personas Naturales” de acuerdo al nivel de obligaciones
diligenciados por cada uno de los de la entrevist: i con la persona de la cual se esta verificando el perfil.
1. IDENTIFICACION
Nombre: ANDRES FELIPE BASTO GARCIA C.C. 1.010.242.730 Fecha: 13/04/2020
Nivel de la obligacion: Asesor Profesional * Técnico * Asistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA S CUMPLE NO
: : : " P SABANA DE NOTAS UNIVERSIDAD DISTRITAL, INGENIERIA AMBIENTAL,
EDUCACION: Cursar estudios de educacién superior en cualquier programa académico 10/04/220 X
" ANEXO ACTA DE APROBACION DEL PROCESO DE SELECCION DE
FORMACION: APROBACION PROCESO DE SELECCION GUARDIANES DE CICLOVIA GUARDIANES DE LA CICLOVIA. X
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada Total .
. Fecha de N N : Namero de “
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio Terminacié (segun el perfil) Experiencia Jornadas NGmero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias A-M-D Ejecutadas
0,0000 0,00 0,00 0-0-0
0,0000 0,00 0,00 0-0-0
0,0000 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 0-0-0 0 0
CUMPLE Sl ‘ X | NO | I
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apelidos CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Nombre(s) y Apellidos: MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ
Identificacion: 51.931.821 Identificacion: 79.641.497
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASISTENCIAL

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO: ANDRES FELIPE BASTO GARCIA C.C. No.: 1.010.242.730

2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacion: A continuacion por favor sefiale como percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacion de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervision constante. 3

Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para|
la consecucion de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones
teniendo en cuenta la repercusion de las mismas para la consecucion de los objetivos grupales, establece didlogo directo con 3
los miembros del equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptacién al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4

Orientacion a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

Orientacion al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades, 3
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacién: Apoya a la organizaciéon en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacion confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede 3
hacer publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacion impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 3
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacién: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de

solucion. 3
TOTAL SUMA PUNTAJES 29
TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3,22

3. CRITERIOS DE ACEPTACION

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea
mayor o igual a 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: S| | I NO | I

FIRMA DEL EVALUADOR:
NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN UADO

IDENTIFICACION: 51.931.821

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 11

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

BASTO GARCIA ANDRES FELIPE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceEQprPas O No. 1010242730 FO M |co® extraniERO O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O SEGUNDACLASE

@ NUMERO 1010242730

DM 052

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA |2 | MES [Nov] Ao [ 1938 ] | CHi45 Sur#726-17 To 2 Apto 304

PAlS Colombia PAiS  Colombia DEPTO Bogots D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogeota D.C. TELEFONO 3153063111
CIiUDAD Bogota D.C. EMAIL andypiped8@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
123 a5 e | 7] 8% )92 |10°]12¢] MEs [DICEMBRE | ANO[2015 |
- J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA).

TL (TECNOLOGICA).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION ~ No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 8 X INGENIERIA AMBIENTAL 4 2020

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSQ INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION  HORAS

414905
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
inglés X X
portugués X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de Recreacion y Depoite — IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DIA[ 15 |mes [2 | AaRo [2019  ]|oia [15_ | mes [3 | ano [2020 |
CARGO O CONTRATO DEPENDE;CIA DIRECCION
Guardian Orientador de Ciclovia Recreacion Calle 63 #59 A - 06

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Piblica 1 1
Total 1 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE Si ___ NO ___ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

414905 Péagina 2 de 3



ENTIDAD RECEPTORA

- FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural @t‘ eQQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Jitima Actualizacion: 1

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento BCHO{'OL DC/ IO d¢ Abi’i‘ Ac 2020

Cc‘tpc Besto

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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