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PARA: JULIO CESAR LÓPEZ OSPINA
Subdirector de Contratación

DE: Subdirección Técnica de Recreación y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboración Contrato de Prestación de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas para el proyecto Recreación Activa 365, de la
Subdirección Técnica de Recreación y Deportes, y conforme con lo indicado en el artículo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015,  la  Resolución  788 de 2019 sobre el  Manual
específico  de  funciones  del  IDRD  y  la  Resolución  006  de  2017  sobre  la  estructura
organizacional del IDRD, de manera atenta remito la documentación necesaria para la
elaboración  del  contrato  de  prestación  de  servicios,  a  través  de  la  modalidad  de
contratación directa, de la persona relacionada a continuación:

Línea  del  Plan
Anual  de
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Objeto resumen Nombre Identificación

*STRD-049 Guardian  de
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Subdirector Técnico de Recreación y Deportes
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Copia: N/A
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Observaciones al proyecto de pliego /Invitacion Publica y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Respuesta de observaciones al proyecto de pliego /invitacion Publica   y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Resolución o acto administrativo  de apertura y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Pliegos definitivos y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Acta de asignación de riesgos y aclaraciones a los pliegos definitivos  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Manifestación de interés en participación  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Certificación de Pago aportes parafiscales  y seguridad social  de los últimos 6 meses (persona jurídica)

Carta de compromiso de restitución del espacio público y cumplimiento del Proyecto de manejo

Certificado de manipulación de alimentos  (si aplica)

Aviso de convocatoria y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Invitación Pública

Proyecto de pliego y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Cronograma de la ejecución de los servicios

Presupuesto oficial y/o análisis de precios o presupuesto estimado de inversión

Formato de Propuesta económica

Afiliación al Sistema de Seguridad Social (Riesgos Profesionales)

Certificación bancaria (si aplica)

Examen Médico Ocupacional

Estatutos de la Persona Jurídica

Acto Junta Directiva autorización celebrar contrato (si aplica )

Escritura publica de donación o acto administrativo de aceptacion

Afiliación o planilla del Sistema de Seguridad Social (Salud y pensiones)

Ficha técnica de bien o servicio a contratar

Propuesta del proyecto o actividad  o uso (según aplique)

Constancia Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

Fotocopia del RIT 

Fotocopia del RUT

Autorización Secretaría de Cultura Recreación y Deporte 

Declaración de renta o declaración de ingresos y patrimonio últimos 

3 años gravables (asociación y apoyo)

Balance general de estado de pérdidas y ganancias

Tarjeta profesional y su vigencia (cuando aplique)

Manifestación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de Antecedentes de Personería 

Certificado de Antecedentes de Fiscales de la Contraloría de la República (persona jurídica: persona juridica y 

representante legal)

Certificado de Antecedentes de la Procuraduría General de la Nación  (persona jurídica: persona juridica y 

representante legal)

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

Certificado de idoneidad reconocida (si aplica)

Fotocopia de los títulos

Fotocopias de certificados de experiencia e idoneidad

Reconocimiento de la persona jurídica (entidad sin ánimo de lucro)

Fotocopia de cédula de ciudadanía o extranjería - persona natural-

representante legal-persona jurídica (solo por la cara donde esta la fotografia)

Fotocopia Libreta Militar (hombres) (si aplica)

Soporte del valor del Contrato (Estudio económico)

Certificado de existencia y representación legal 

Resolución de reconocimiento deportivo (ente deportivo)

Entrevista de verificación  habilidades personas naturales - nivel de obligaciones asesor, profesional o tecnico-

asistencial

Formato único de hoja de vida (versión SIDEAP)

Declaración de bienes y renta (versión SIDEAP)

Resolución Nombramiento Representante Legal

Acta de Posesión Representante Legal

Certificado de talento humano

Verificación perfil personas naturales

Invitación a contratar

Estudio de Canje

Formato de solicitud de prestamo de uso temporal del espacio publico administrado por el IDRD

Proyecto de manejo de ocupación del Espacio Público

Oficio Subdirección Aprobando disponibilidad del escenario

Certificado de la Subdirección de regulación y persona jurídica de la dirección de regulación y control de la Secretaría 

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de la Alcaldía Mayor con vigencia no mayor a 2 meses

Paz y salvo expedido por el supervisor del contrato o permiso (si anteriormente ha realizado eventos en el espacio 

público administrado por el IDRD)

Paz y salvo año anterior expedido por la Tesorería del IDRD (CAES ciclovia) 

Aceptación y presentación de la propuesta

Oficio con el concepto técnico sobre  aceptación o no de la donación

Memorando de solicitud del proceso

Estudio de conveniencia y oportunidad 

Copia del recibo de pago del 20% de anticipo por concepto de la reserva del parque y/o escenario

Análisis de riesgos (matriz de identificación, evaluación y tratamiento de riesgos para procesos contractuales)

Análisis del Sector( Analisis Técnico, Juridico. Financiero y Económico)

Certificación de Procedencia de los bienes objeto de donación

Certificado de Tradición y Libertad para bienes inmuebles (Donaciones)

Estudios Previos (Donación: Informe de viabilidad)

Certificado de Disponibilidad (si aplica)

ETAPA N° DOCUMENTOS

Fecha de revisión:

Nombre contratista / Identificación del proceso:

Documentos 

entregados 

Directa / Prestación de servicios -

Profesionales o Apoyo a la gestión

Fecha de creación:

1. MODALIDAD DE CONTRATO
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Instrucciones: 

1. Seleccione la modalidad del proceso que desea adelantar

2. Organice la documentación en el orden que indica la columna "N°°"

3. Disponga una unidad de almacenamiento (carpeta) para almacenar los documentos

4. Legaje todos los documentos alineándolos por la parte superior tomando como base de 

medida para la perforación una hoja tamaño oficio (Evite hacer múltiples perforaciones al 

documento).

5. Folie con lápiz de mina negra los documentos en la parte superior derecha (incluya el 

memorando de solicitud de elaboración del proceso, el cual corresponde al folio N° 1)

Área que crea:

COMENTARIOS

 LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES  
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Folio(s)

Memorando de solicitud del proceso

ETAPA N° DOCUMENTOS

Documentos 

entregados 

Directa / Prestación de servicios -

Profesionales o Apoyo a la gestión
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Instrucciones: 

1. Seleccione la modalidad del proceso que desea adelantar

2. Organice la documentación en el orden que indica la columna "N°°"

3. Disponga una unidad de almacenamiento (carpeta) para almacenar los documentos

4. Legaje todos los documentos alineándolos por la parte superior tomando como base de 

medida para la perforación una hoja tamaño oficio (Evite hacer múltiples perforaciones al 

documento).

5. Folie con lápiz de mina negra los documentos en la parte superior derecha (incluya el 

memorando de solicitud de elaboración del proceso, el cual corresponde al folio N° 1)
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Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

Informe del contratista

Documentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el 

contrato (Certificado del supervisor,Fotocopias pago de seguridad social, 

etc, cuando aplique)

DUBEL HERNANDEZ

455/2020

Memorando comunicando la Legalización

Acto Administrativo que justifica la contratación directa

Resolución o acto administrativo  de adjudicación /  o declaratoria de desierta  y el registro evidencia de Publicación 

en  SECOP

Acta de Acuerdos  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Copia de pago Total Prestamo del escenario

Acta de liquidación (o Acta de recibo o de devolución cuando aplique)  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Propuesta Ganadora

Inventario de Bienes entregados a terceros

Contrato o convenio (según corresponda) y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Registro presupuestal

Formato de Aprobación de Garantías 

Evaluacion Preliminar y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Observaciones a la evaluación preliminar  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Subsanaciones  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Respuesta de observaciones de evaluación preliminar  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Evaluación Definitiva y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Acta de  audiencia  Adjudicación (o Subasta o Negociación, según aplique)  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Acta de Sorteo de proponentes  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Observaciones al  pliegos definitivo y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Respuesta de observaciones al pliego definitivos  y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Adendas y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Acta de cierre del proceso y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Asignación grupo evaluador y el registro evidencia de Publicación en  SECOP

Informe 1 y/o Pago 1 y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Otro (Especifique):

Expediente creado por

Modificación contractual y el registro evidencia de Publicación en  SECOP (cuando aplique se deberá registrar la 

fecha de cada modificación en la columna observaciones)
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Informe 2 y/o Pago 2 y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 3 y/o Pago 3 y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Revisado

Cargo o N° de Contrato:

Nombre:

Informe 9  y/o Pago 9  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 4 y/o Pago 4 y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Cargo o N° de Contrato:

Observaciones

Nombre:

Informe 11 y/o Pago 11  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 12 y/o Pago 12  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Firma: Firma:

Acta de liquidación (o Acta de recibo o de devolución cuando aplique)  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 10  y/o Pago 10  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 5 y/o Pago 5 y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 6 y/o Pago 6  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 7 y/o Pago 7  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP

Informe 8 y/o Pago 8  y el registro evidencia de Publicación en  

SECOP
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1
Raro (puede ocurrir 

excepcionalmente
2 MENOR 5 Riesgo Medio

CONTRATISTA

50%

ENTIDAD

50%

1

Raro (puede 

ocurrir 

excepcionalmen

te

1 INSIGNIFICANTE 2 Riesgo Bajo SI  SUPERVISOR Y 

CONTRATISTA
Desde el inicio del contrato

Hasta la terminación del 

contrato  

Seguimiento del supervisor 

del contrato y del

contratista 

PERMANENTE

ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO 

12. ¿A quién se le asigna?

Extravío, pérdida o daño de los equipos, materiales y /o

elementos para el desarrollo de las actividades del contrato.

*Dificulta el cumplimiento del objeto del

contrato y ocasiona retrasos en el

cumplimiento de objetivos y metas de la

entidad

*Medidas preventivas por parte del contratista , para la

protección, custodia y devolución de los equipos, materiales y

elementos entregados por el IDRD para el desarrollo de las

activiades del contrato y reemplazo o pago de los mismos de

manera inmediata en caso de materializarse el riesgo.

* Seguimiento por parte del supervisor, velando por que el

contratista proteja, custodie, devuelva y de uso adecuado a los

equipos, materiales y elementos entregados por el IDRD para el

desarrollo de las activiades del contrato.

Modificaciones del régimen tributario que implique afectación a la

ejecución del contrato y  la prestación del servicio
Desequilibrio contractual 

Las parte de mutuo acuerdo establecerán la forma de

reestablecer el equilibrio contractual 

Retrasos, errores o inconsistencias en el pago de las

cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social

*Dificulta el pago de los honorarios de

los contratistas y por ende la ejecución

de los recursos destinados para tal fin.

*Incumplimiento de la normatividad legal

vigente 

*El contratista debe aportar en su totalidad y en los

tiempos estipulados los soportes de pago de cotizaciones

al  Sistema General de Seguridad Social.

*Seguimiento por parte del supervisor del contrato,

velando por que el contratista cumpla con la entrega de

soportes de pago en los tiempos establecidos y

verificando los mismos ante la administradora de los

Recursos del Sistema General de Seguridad Social en

Salud - ADRES

IDENTIFICACIÓN EVALUACIÓN TRATAMIENTO
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OBJETO 

Prestar servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVÍA para realizar acciones relacionadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando orientación, organización, regulación y control de 

todo el entorno vial de la Ciclovía propiciando el disfrute de la recreación, el deporte y la actividad física de los habitantes de Bogotá D.C.

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS 
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X

X  SI  NO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE 

SÓLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA  SOLICITANTE

13 4 2020 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS

1.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

El principal objetivo del proyecto de Inversión RECREACIÓN ACTIVA 365 es: "Contribuir en la construcción y apropiación de la cultura recreativa y de actividad física en los habitantes de Bogotá, a través de la oferta

constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promoción de actividad física, que permitan aumentar su participación a nivel local y metropolitano, generando inclusión, mejores hábitos y estilos de vida

saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en el Distrito Capital", El proyecto Recreación Activa 365 para dar cumplimiento a sus

objetivos, requieren la contratación del talento humano indispensable para coadyuvar en la formulación de metodologías que fortalezcan los procesos de participación e inclusión social que conduzcan al mejoramiento

de las actividades que corresponden al cumplimiento de la misión institucional, es por ello que se justifica la contratación de los servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVÍA para realizar acciones

relacionadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando orientación, organización, regulación y control de todo el entorno vial de la Ciclovía propiciando el disfrute de la recreación, el deporte y la actividad

física de los habitantes de Bogotá D.C.Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen los cargos y los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad y en pro de la

exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecución del proyecto Recreación Activa 365, hace oportuna la contratación para la vigencia 2020. Para contribuir y apoyar la realización de

actividades recreativas y de actividad física adelantando gestiones tendientes a la planeación, organización, almacenamiento, dirección, despacho, distribución y control del suministro de servicios y materiales

requeridos por la ciclovía. Con el fin de lograr un mayor cubrimiento y beneficio en los habitantes de la ciudad, promueven el uso adecuado de los corredores viales destinados a la Ciclovía, que permitan su ejecución

en ambientes de sana convivencia, integración ciudadana y mejoramiento de la calidad y expectativa de vida de los usuarios.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar servicios de apoyo como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVÍA para realizar acciones relacionadas al uso adecuado y seguro de los corredores brindando orientación, organización, regulación y control de todo el

entorno vial de la Ciclovía propiciando el disfrute de la recreación, el deporte y la actividad física de los habitantes de Bogotá D.C.

2.7 VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO

OCHO MILLONES DE PESOS 

($ 8.000.000)  M/Cte.

ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y 

CONTRIBUCIONES:

1. Socializar y realizar campañas informativas, preventivas y pedagógicas que promuevan la cultura ciudadana en el espacio público destinado para la Ciclovía, comunicando los requisitos aplicables a tales fines. 

2. Realizar recorridos periódicos y constantes en bicicleta en el tramo o corredor de Ciclovía asignado, con el fin de garantizar la atención oportuna de los incidentes y actividades que se desarrollen.

Paragrafo1: El IDRD no asumirá ninguna responsabilidad por cualquier situación, daño o queja que se presente si el contratista es encontrado fuera del corredor o tramo de Ciclovía asignado sin previa autorización, este asumirá y

responderá por las consecuencias que se deriven de estos hechos. 

3. Realizar el seguimiento, control y reporte de la asistencia y labor desarrollada por parte de los estudiantes que prestan el servicio social estudiantil obligatorio en el tramo o corredor asignado de la Ciclovía, de acuerdo con los

parámetros indicados en el reglamento establecido por el IDRD y publicado en el SIG/ ISOLUCION, manteniendo actualizadas las respectivas carpetas y el Sistema de Información Misional. 

4. Apoyar el seguimiento de los vendedores autorizados de acuerdo con lo establecido en los contratos de aprovechamiento económico suscritos con el Instituto y poner en práctica acciones de sensibilización para el buen uso del

espacio público utilizado por la Ciclovía con el propósito de reducir la invasión, por vendedores informales o por personas no autorizados por el IDRD. 

5. Asistir a las diferentes jornadas dominicales, festivos, actividades o eventos programados por el IDRD o la Administración Distrital (Día sin carro, Ciclovías nocturnas, entre otras), programando la disponibilidad y el tiempo

requerido para prestar el servicio. 

6. Adelantar acciones de prevención y atención oportuna de accidentes que se presentan sobre los corredores de Ciclovía e informar al GERENTE JEFE DE RUTA DE LA CICLOVÍA y asistir en las fechas designadas por el IDRD

para el suministro y reposición de elementos de botiquín y garantizar que su botiquín se encuentre debidamente equipado con los elementos mínimos necesarios, asegurando que estos tengan fechas de vencimiento vigentes. Así

mismo, colaborar en la búsqueda de niños perdidos, cerramiento de los cruces viales, orientación y ubicación de los usuarios de la Ciclovía, entre otras.

7. Acompañar, asistir, participar y/o dirigir los procesos de inducción, y reuniones de servidores sociales, auxiliares viales de Ciclovía, vendedores, operarios y conductores de las empresas de transporte, Guardianes de Ciclovía,

aspirantes a guardianes, entre otros que sean designados por el IDRD. 

8. Conocer y aplicar la resolución IDRD No. 141 de 2016 “Por la cual se establecen las reglas del procedimiento de selección de los Guardianes de la Ciclovía”. Así mismo, con la celebración del presente contrato hace libre

elección, de manera voluntaria, consciente y responsable de mantener una condición físico atlética que le permita atender la prestación de su servicio, acatar las indicaciones acerca de la presentación personal de acuerdo con las

directrices del IDRD.

9. Utilizar y responder por todos los elementos que le sean entregados para la ejecución del contrato los cuales son de uso exclusivo en las actividades de Ciclovía o actividades especiales programadas por el IDRD, en

condiciones de funcionamiento y aseo para la prestación del servicio y devolverlos una vez sea requerido o a la terminación del contrato en un plazo máximo de 5 días hábiles posteriores a la finalización del mismo con la

expedición del paz y salvo por parte del Almacén General del IDRD para dar continuidad al trámite del último pago.

10. Mantener actualizada la información correspondiente a las actividades desarrolladas de cada jornada de acuerdo con la programación y solicitudes realizadas por parte de la entidad y entregar los formatos e informes operativos

de las actividades apoyadas o asignadas según correspondan.

11. Contar durante el plazo de ejecución del contrato con una bicicleta, tipo todo terreno, para la prestación de los servicios como GUARDIAN (A) DE LA CICLOVÍA y realizar el respectivo mantenimiento mecánico y de aseo de la

misma, el cual corre por cuenta y riesgo del contratista. En caso que la bicicleta sea suministrada por el IDRD, el contratista se obliga a su cuidado, custodia y realizar el respectivo mantenimiento mecánico y de aseo de la misma,

el cual corre por cuenta y riesgo de este, así mismo se obliga a recibirla y devolverla acorde al procedimiento establecido por la entidad y parámetros señalados en el Acta de entrega, compromiso y responsabilidad de uso y

devolución de la bicicleta de propiedad del IDRD, la cual debe ser devuelta en un máximo de 5 días hábiles posteriores a la finalización del contrato o cuando la entidad lo requiera. En ambos casos portar kit de despinche y

candado con guaya para garantizar el funcionamiento y custodia de la bicicleta.

12. Garantizar la comunicación oportuna y suficiente con la Supervisión del contrato durante las actividades que se desarrollen en el programa ciclovia.

13. En caso de inasistencia o por solicitud de no programación a las jornadas o actividades, el contratista deberá radicar el correspondiente soporte dirigido al supervisor del contrato dentro de los tres días hábiles anteriores o

siguientes, a la jornada o actividad, junto con los documentos que la respalden, tales como: a). Incapacidad médica certificada por la EPS b). Excusa por calamidad familiar c). Excusa por actividad académica certificada por la

institución educativa (esta con una antelación de 15 días hábiles).

14. Elaborar y enviar cada semana, por correo electrónico dirigido al GERENTE JEFE DE RUTA DE LA CICLOVÍA asignado, la información y requerimientos para el normal funcionamiento del operativo y logística de cada jornada

de acuerdo a los parámetros y tiempos establecidos por el IDRD.

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA

EDUCACIÓN Cursar estudios de educación superior en cualquier programa académico

FORMACIÓN Aprobación proceso de selección Guardianes de Ciclovía

EXPERIENCIA No Aplica

2.1 TIPO DEL CONTRATO A 

CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecución del contrato será de 7 meses Y hasta agotar el presupuesto establecido en el contrato, contados a partir de la firma 

del acta de inicio

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE  RECREACION Y DEPORTE / SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES  - BOGOTA D.C

2.8 NÚMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL
CDP No 536 del 21/02/2020

2.2 OBLIGACIONES GENERALES
Las obligaciones generales que regiran el contrato serán las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestación de Servicios", el cual hace

parte integral del proceso contractual

15. El contratista se obliga a mantener vigente la certificación del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital básico, o cursos relacionados, el certificado de estudio vigente que demuestre

ser estudiante activo de acuerdo a los parámetros establecidos en la resolución 141 de 2016, so pena de no programar al contratista para cumplir con sus jornadas y/o actividades y en virtud de lo establecido en el artículo 20 de la

Ley 1780 de 2016 a partir de la fecha de la suscripción del contrato con la entidad, el contratista tendrá un lapso de dieciocho (18) meses para acreditar su situación militar.

16. Realizar por su cuenta y riesgo todas las actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

17. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la ejecución del contrato, especialmente con las actividades realizadas en el Sistema Distrital de Seguridad y

Emergencias de Bogotá D.C.

18. asistir a los eventos locales nacionales e internacionales programados y autorizados por la direccion general o subdireccion tecinica de recreacion y deportes del IDRD, para la represntacion de la entidad, paragrafo los gatos

que ocasione el desplazamiento y la estadia del contratista a eventos y /o actividades relacionados con la mision de la entidad y su objeto contractual , seran asumidos por el IDRD o por quien este determine , previa aprobacion de

la subdireccion tecnica de recreacion y deporte 

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

DEL CONTRATISTA

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6



x

Elaborado por: 

Cargo:

Por la naturaleza del objeto a contratar corresponde la contratación de los servicios profesionales tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en los dos casos, cuentan con la organización y la

formación que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo más conveniente es contratar a una persona natural experiencia e

idoneidad en el campo materia del contrato, que permita satisfacer la necesidad que origino la contratación. Los honorarios del presente proceso de contratación el IDRD toma como referencia la Resolución 022 de

2019, "Por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte y se dictan otras

disposiciones".

Abogado - Contratista STRD

                                                                                               CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la Gestión, se deberá solicitar al Área de Talento Humano la “Certificación” sobre la inexistencia de personal en la 

Planta de Personal.

NOTA 2: Para contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión, el Ordenador del gasto deberá suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, 

diligenciando los formatos”Entrevista de verificación habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificación perfil personas naturales”, los cuales se 

encuentran en el aplicativo Isolucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión del Proceso de Fomento al Deporte se deberán diligenciar y anexar al presente 

documento el formato "RELACIÓN NECESIDAD CONTRATACIÓN FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERÉS"el cual se encuentra en el aplicativo Isolucion.

Nombre del Jefe que solicita la contratación

ALEJANDRO LOPEZ ABREW 

Firma Firma 

Nombre Ordenador del Gasto 

MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZCLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN 

Profesional Especializado Grado 222-11 Subdirector Técnico de Recreación y Deporte

Cargo Cargo 

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos jurídicos).
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal 

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

asistenciales.

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos .

El numeral 35 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término 

estrictamente indispensable.

 (PARA TRABAJOS ARTISTICOS-VERIQUE APLICABILIDAD SEGÚN EL CASO PARA MANTENER INCLUIDO ESTE PARRAFO)  De igual manera el literal h) del articulo segundo dala Ley 1150 2007 como modalidad de selección de contratación directa los contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo ata gestión, o para la ejecución de trabajos adisticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Recientemente a través de la expedición del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales con persona natural o jurídica que 

este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. sin que sea necesario la obtención previa de varias ofertas.

El IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar Complementarios, Construcción y Adecuación de Parques y Equipamentos para Todos, Sostenibilidad y 

Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, Recreación Activa 365, Fortalecimiento de la Gestión Institucional de Cara a la Ciudadanía, Modernización Institucional y Mejoramiento de las tecnologías de la Información orientada a la Eficiencia.

Todo lo  anterior supone un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la operación adecuada.

La Veeduría Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, conminó a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, así como el pronunciamiento de la Contraloría General de la República en el 

sentido de no celebrar contratos de prestación de servicios que tengan por objeto la ejecución de obligaciones destinadas a atender funciones de carácter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relación laboral propiamente dicha. 

La referida Sentencia, estableció parámetros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad así como el de la excepcionalidad el cual se describe “si la tarea 

acordada corresponde a “actividades nuevas” y estás no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializadoso de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de 

planta, puede acudirse a la contratación pública (…) en síntesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestación de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con 

empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestación de servicios. De lo contrario, la administración debe recurrir a la ampliación de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Sección 

Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho referencia)”. 

Así mismo la Dirección del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reiteró la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no 

suscribir contratos de prestación de servicios para desarrollar tareas de carácter permanente; agregando que la vinculación de personal a través de contratos de prestación de servicios es legal y procedente en los términos señalados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas 

que la modifican, reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

JUSTIFICACIÓN:

Dando aplicación al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta las exigencias del servicio, al igual que los riesgos que esto implica, se

requiere el siguiente amparo: a) CUMPLIMIENTO: La garantía de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia por el termino del contrato y seis (6)

meses mas, el valor de la garantía será por el diez (10%) por ciento del valor del contrato. El contratista se obliga a ajustar la garantía a la fecha de inicio del

contrato y a ampliar, modificar y prorrogar la misma, en el evento en que se aumente, el valor, se prorrogue o se suspenda su vigencia. 

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificación, evaluación y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y 

anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse 

garantías o no, se debe justificar de acuerdo al artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¿SE REQUIEREN GARANTÍAS?: SI NO

2.9 FORMA DE PAGO

El valor del contrato será cancelado por el IDRD en mensualidades vencidas por jornadas realizadas cada una la suma de CIENTO SESENTA MIL

PESOS ($ 160.000) M/Cte., y/o proporcional al número de jornadas que corresponden a las ejecutadas durante el respectivo mes, previa presentación

del informe mensual de actividades y la certificación expedida por el supervisor del contrato sobre la correcta ejecución del mismo. En todo caso, cada

pago estará sujeto a la aprobación del PAC. Parágrafo Primero: El primer pago se efectuará por el período comprendido entre la fecha de la suscripción

del acta de inicio y el día 30 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizará por periodo vencido desde el día 1 hasta el día 30 del respectivo

mes y así sucesivamente. El último pago se realizará una vez terminado el contrato, previa certificación del supervisor sobre el cumplimiento a

satisfacción de este. Parágrafo Segundo: Para efecto de los pagos, el contratista deberá acreditar la afiliación y pago al sistema de seguridad social, de

conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

2.10 SUPERVISIÓN (Nombre y Cargo del Supervisor) La supervisión del presente contrato estará a cargo del Subdirector Técnico de Recreación y Deportes o quien éste designe
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Nombre: 

SI NO

EDUCACIÓN: X

FORMACIÓN: X

Años Meses Días

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

0-0-0 0 0

SI X NO

Nombre(s) y Apellidos

Identificación:

Cargo o N° de Contrato:

Total 

Experiencia 

Relacionada

A-M-D

CUMPLE

Número de 

Jornadas 

Ejecutadas

Número de Horas 

Ejecutadas

TOTALES

REQUISITO EVIDENCIA
CUMPLE

Cursar estudios de educación superior en cualquier programa académico
SABANA DE NOTAS UNIVERSIDAD DISTRITAL, INGENIERIA AMBIENTAL, 

10/04/220 

APROBACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN GUARDIANES DE CICLOVÍA
ANEXO ACTA DE APROBACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 

GUARDIANES DE LA CICLOVIA.

3.  EXPERIENCIA

VERIFICACIÓN PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las certificaciones de educación, formación y experiencia entregadas con la hoja de vida, así como los dos o tres formatos de "Verificación de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaciones 

diligenciados por cada uno de los responsables de la entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verificando el perfil. 

1. IDENTIFICACIÓN

 ANDRES FELIPE BASTO GARCIA C.C.   1.010.242.730 Fecha:   13/04/2020

Nivel de la obligación: Asesor                          Profesional                               Técnico                              Asistencial

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

N° de Contrato Objeto Entidad Contratante
Fecha de Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha de 

Terminación

(dd/mm/aaaa)

Tiempo Experiencia General o Relacionada 

(según el perfil)

ASPECTO A EVALUAR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O ÁREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITÁN 

51.931.821

Profesional Especializado Grado 222-11

Nombre(s) y Apellidos:

Subdirector Técnico de Recreación y Deporte

MARIO GIOVANNI MONROY HERNÁNDEZ

Identificación:

Cargo:

79.641.497
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C.C. No.: 1.010.242.730

CALIFICACIÓN OBSERVACIONES / COMENTARIOS

3

3

4

3

3

4

3

3

3

29

3,22

HABILIDAD

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN 

Manejo de la Información: Evade temas que indagan sobre información confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la

información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. Es capaz de discernir qué se puede

hacer público y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los

demás y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones

confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovación: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de

solución.

TOTAL SUMA PUNTAJES

TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 

FIRMA DEL EVALUADOR: 

IDENTIFICACIÓN: 51.931.821

CARGO O NÚMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 11

3. CRITERIOS DE ACEPTACIÓN

Se entenderá por aprobada la entrevista de verificación de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea

mayor o igual a 3.

EL CANDIDATO APROBÓ LA ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES:    SI                   NO

ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TÉCNICO - ASISTENCIAL

1. IDENTIFICACIÓN DEL CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO:   ANDRES FELIPE BASTO GARCIA 

Compromiso con la organización: Apoya a la organización en situaciones difíciles y demuestra sentido de pertenencia en

todas sus actuaciones.

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervisión constante.

Trabajo en equipo y colaboración: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para

la consecución de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones

teniendo en cuenta la repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales, establece diálogo directo con

los miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios

dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptación al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio.

Orientación a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los

objetivos propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan.

Orientación al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el

servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades,

propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

2. VERIFICACIÓN DE HABILIDADES

Calificación: A continuación por favor señale cómo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realización de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene

desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad. 
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ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-3



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD 

Última Ac tua l i zac ión ; 10 -ab r -2020 

O 
PRIMER APELLIDO 

B A S T O 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} 

GARCÍA 

NOMBRES 

ANDRÉS F E L I P E 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

c e ® C E O PAS O No. 1010242730 

S E X O 

F O M ® 

NACIONALIDAD 

COL 0 EXTRANJERO Q 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE (x) NUMERO 1010242730 D.M 052 

DIA MES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA 

PAÍS 

DEPTO Bogotá D.C. 

CIUDAD Bogotá D.C. 

NOV AÑO 1998 

Colombia 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

Cll 45 Sur #72b-17 To 2 Apto 304 

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C. 

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3153063111 

EMAIL andyp ipeOS@gmai ! . co r ! 

FORMACION ACADEIVIICA 

EDUCACIÓN BÁSICA YUEDIA 
tvlARQUE CON UNA X E L ÚLTIMO G R A D O A P R O B A D O ( L O S G R A D O S D E 1o A 6o D E B A C H I L L E R A T O EQUIVALEN A L O S G R A D O S 6o A 1 lo D E 

EDUCACIÓN BÁSICA S E C U N D A R I A Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BASICA TITULO Bachiller académico 

PF 'IMAR lA S ECUI MEDIA FECHA DE GRADO 

r . 2°. 3'. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10'. M MES DICIEMBRE I AÑOJ 2015 | 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO) 

DIL IGENCIE E S T E PUNTO E N E S T R I C T O O R D E N CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA E S C R I B A : 

T C (TECNICA) . T L (TECNOLÓGICA). T E (TECNOLÓGICA E S P E C I A L I Z A D A ) . UN (UNIVERSITARIA) . 

E S (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O M A G I S T E R ) . DC (DOCTORADO O PHD). 

R E L A C I O N E AL F R E N T E E L NÚFvlERO D E LA T A R J E T A P R O F E S I O N A L (S I E S T A HA SIDO P R E V I S T A EN UNA L E Y ) 

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL 

Universitaria 8 X INGENIERIA AMBIENTAL 4 2020 

oreos ESTUDIOS 
DIL IGENCIE E S T E PUNTO E N E S T R I C T O O R D E N CRONOLÓGICO: 

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN AÑO TERMINACIÓN HORAS 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD 

Úl t ima Ac tua l i zac ión : 10 -ab r -2020 

DOMINIO DB IDIOMAS 

E S P E C I F I Q U E L O S IDIOMAS D I F E R E N T E S AL ESPAÑOL QUE HABLA, L E E . E S C R I B E D E FORMA , R E G U L A R (R ) B I E N (B ) O MUY B IEN (MB) 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 
IDIOMA 

B MB B MB B MB 

inglés 
portugués 

X 
X 

X 
X 

O H EXPERIENCIA LABORAL 
•> T í . , 

R E L A C I O N E S U E X P E R I E N C I A L A B O R A L O D E PRESTACIÓN D E S E R V I C I O S E N E S T R I C T O O R D E N CRONOLÓGICO COMENZANDO P O R E L A C T U A L 

EMPLEO O CONTRATO 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Bogotá D.C. 

MUNICIPIO 

Bogotá D.C. 

CORREO Fl FCTRÓNICO ENTIDAD 

atndiente@idrd.gov.co 

TELÉFONOS F E C H A DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

6605400 DIA 1 15 1 MES | 2 1 AÑO 2019 1 DIA | l 5 MES 1 3 1 AÑO 1 2020 

C 4 R G O O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Guardián Orientador de Ciclovía Recreación Calle 63 #59 A - 06 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE E L T IEMPO TOT.AL D E SU E X P E R I E N C I A L A B O R A L EN NUMERO D E AÑOS Y M E S E S 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

OCUPACIÓN 
AÑOS MESES 

Privada 0 0 

Púb i j ca 1 1 

Total • - ñ í.- 1 

O H FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA. 

MANIFIESTO B A J O LA G R A V E D A D D E J U R A M E N T O Q U E S I NO ME E N C U E N T R O D E N T R O D E L A S C A U S A L E S DE INHABILIDAD E 
INCOPATIBILID.AD D E L O R D E N CONSTITUCIONAL O L E G A L , PAR„A E J E R C E R C A R G O S , E M P L E O S PÚBLICOS O P A R A C E L E B R A R C O N T R A T O S 
D E PRESTACIÓN D E S E R V I C I O S CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d e 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD 

Ui t ima Ac tua l i zac ión : 10 -ab r -2020 

P A R A T O D O S L O S E F E C T O S L E G A L E S , C E R T I F I C O Q U E L O S D A T O S P O R MI ANOTADOS E N E L P R E S E N T E C O N T R A T O ÚNICO D E HOJA D E 
VIDA, SON V E R A C E S , (ARTICULO 5o. D E LA L E Y 190/95). j , , -Í- v ^ - . , 

Ciudad y fecha de, mgenciamfento O C <0 ¿C ^bn l WW 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO o CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL J E F E DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

C E R T I F I C O QUE LA INFORMACIÓN AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA F R E N T E A L O S DOCUMENTOS Q U E HAN SIDO 
P R E S E N T A D O S COMO S O P O R T E . 

Ciudad y fectia NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 
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